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O FUTURO ESTA NAS ENGENHARIAS

Os curzos de Engenharia lideraram as notas de entrada no ensino superior publico no ano passado ¢ cresceram em nimero de alunos. A tendéncia
parece estar para continuar. Em vésperas do concurso nacional, cuja primeira fase tem inicio a 17 de julho, o Jornal Econdmico revela o que estio
as universidades ¢ os politécnicos a preparar em termos da sua oferta formativa para o ano lethve 2019/2020. Num mundo tecnoldgico
gm que as engenharias se assumem como motor, fomos ds empresas conhecer programas que funcionam como abre-portas a0 emprego.
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EMPREGABILIDADE

Engenheiros sao o que
as empresas procuram

Os cursos de Engenharia lideraram as notas de entrada no ensino superior publico em 2018 e cresceram em numero de alunos.
As empresas, que se queixam de dificuldades no recrutamento de talento, aplaudem o interesse crescente dos candidatos.

I
ALMERINDA ROMEIRA
aromeira@jornaleconomico.pt

Num mundo tecnoldgico em que
as engenharias se assumem como
o motor da sociedade em vdrias
frentes, ha cada vez mais necessi-
dade de formar engenheiros. S6
em Portugal faltardo entre 15 mil a
20 mil, segundo contas de Arlindo
Oliveira, presidente da maior es-
cola de engenharia do pais, o Insti-
tuto Superior Técnico.

Os jovens candidatos ao ensino
superior tém mostrado atencio e
aderéncia a realidade e nos ultimos
anos disparou a procura e as mé-
dias de acesso em cursos como En-
genharia e Gestio Industrial, In-
formatica e Computadores, Ele-
trotecnia, Aeroespacial, sé para re-
ferir alguns.

As empresas, que tém vindo a
apontar o défice de talento na hora
de recrutar, aplaudem o interesse
crescente dos candidatos e apos-
tam em programas que, na realida-
de, funcionam como abre-portas
a0 emprego.

A Bosch Portugal, por exemplo,
empresa especializada nas dreas da
conducio auténoma, sensores e
multimédia automoével, bem como
na termotecnologia e seguranca
nas cidades inteligentes, lancou em
maio o programa de estdgios re-
munerados “Jump In”. Com 130
vagas, o programa traduz a aposta
nos perfis mais jovens e sobretudo
na sua valorizacdo e credibilizacio
enquanto potenciais colaborado-
res, visando a integracio de jovens
recém-licenciados e estudantes
universitarios nas unidades da em-
presa em Aveiro, Braga e Ovar.

O programa ¢ encarado na pré-
pria Bosch Portugal como uma por-
ta de entrada na empresa. “Jump-in’
é a forma que encontramos para nos
darmos a conhecer e conhecermos
pessoas de virias idades, com e sem
experiéncia que se identificam de al-
guma forma com o grupo Bosch e
gostariam de ter uma primeira ex-
periéncia na empresa’, explica
Mauricio Marques, diretor de Re-
cursos Humanos da Bosch Car Mul-
timedia, divisdo da Bosch Portugal,
ao Jornal Econémico.

Estas experiéncias, acrescenta,
“permitem ao candidato dar a co-
nhecer do que é capaz e a empre-
sa mostrar o que tem para ofere-
cer. Desejavelmente, serd o ini-
cio de algo mais sério para ambas
as partes”.

Segundo numeros da Bosch
Portugal, nos dltimos trés anos be-
neficiaram deste programa cerca
de 2.600 jovens.

Dentro do “Jump In”, existem
iniciativas com diferentes dura-
coes e timings que permitem aos
alunos diferentes experiéncias e
niveis de contacto com a Bosch.
Vio desde o “Bosch Connect Day”,
que dé a oportunidade de acompa-
nhar um engenheiro da Bosch du-
rante um dia inteiro, até aos esta-
gios de verdo que permitem a estu-
dantes terem uma experiéncia du-
rante o seu periodo de férias, pas-
sando pelos estdgios profissionais,
de longa duracio, que possibilitam
uma experiéncia mais longa e um
envolvimento mais formal nos
projetos da empresa.

A Efacec é outra empresa de
peso na area da tecnologia e da

inovacido com forte ligacdo as
universidades e centros de inves-
tigacdo.

Angelo Ramalho, CEO da Efa-
cec, explica ao Jornal Econémico
que o programa “Tech Trainees
Efacec” funciona como um abre
portas na empresa que até 2020
estd a recrutar 700 pessoas, mui-
tas das quais engenheiros. “Com
este programa, a Efacec pretende
atrair e integrar, nos diferentes
negdcios da empresa, jovens ta-
lentos, com diferentes formacdes
de base, que ambicionem ter aces-
so aos melhores lideres e conheci-
mento técnicos.”

Em 2018, o “Tech Trainees Efa-
cec” recrutou 20 jovens finalistas
de engenharia para se juntarem a
unidade de automacio no Porto,
durante nove meses. Os seleciona-
dos, explica Angelo Ramalho, ti-
veram oportunidade de trabalhar
com tecnologia de ponta, incluin-
do sistemas inteiramente digitais
para automacio de subestacdes,
sistemas ADMS com integracdo da
DER, computacio fidvel na cloud,
sistemas embebidos de alta perfor-

mance, ciberseguranca, comunica-
¢oes 5G, entre outros.

Atualmente, ao que nos revela o
CEO, a Efacec tem virias oportu-
nidades em aberto para as suas di-
ferentes unidades de negbcio. As
areas s3o distintas, indo do projeto
e cédlculo, até ao desenvolvimento
de produto, passando por testes,
gestdo de projetos e logistica.

Com 1.807 colaboradores e uma
rede de concessiondrios e reparado-
res autorizados que cobre todo o
pais, o BMW Group Portugal esti-
ma alargar essa mesma rede em cer-
ca de 250 colaboradores este ano.
Joana Sales, Retail HR do BMW
Group Portugal, adianta ao Jornal
Econémico que o foco do recruta-
mento estd virado para técnicos,
vendedores e consultores de servi-
co. No entanto, as funcoes de BMW
Genius ou MINI Genius, aposta es-
tratégica do grupo estdo no radar.
“Tentaremos encontrar os melho-
res talentos no mercado”, adianta.

O recrutamento e selecdo sio efe-
tuados através da rpc — Retail Per-
formance Company, englobando
etapas online e presenciais. ®
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QUE VALENCIAS PROCURAM AS
EMPRESAS NOS CANDIDATOS?

MAURICIO MARQUES
Diretor de Recursos Humanos
da Bosch Car Multimedia

Para além das competéncias
técnicas especializadas, procuramos
pessoas curiosas e com capacidade
de aprendizagem. Valorizamos esta
competéncia acima de tudo, porque
acreditamos que é uma valéncia
importante para conseguirmos
encontrar as verdadeiras solugdes
para os desafios que a
transformagao do mundo nos coloca,
nao s6 em termos tecnolégicos como
também no dia-a-dia. A Bosch
trabalha de forma global em varias
areas e em milhares de projetos em
simultaneo, e por isso, do lado da
aprendizagem, é essencial que quem
vem trabalhar connosco tenha um
espirito aberto e uma elevada
capacidade de assimilagao. Para
além disso, estamos presentes em
130 paises e isso coloca inimeras
equipas a trabalhar em parceria em
projetos que sao estratégicos. Nesse
sentido, é essencial que os seus
elementos sejam capazes de se
adaptar rapidamente a novas
realidades e ouvir as experiéncias
dos outros como forma de
crescimento e de busca de solugdes
de forma mais rapida e eficaz.

Outro aspeto importante tem a ver
com a vontade de crescer e de
abragar projetos em diferentes areas,
é importante que as pessoas que
trabalham connosco tenham essa
ambigao. Uma das maiores
vantagens de trabalhar numa
empresa da dimensao da Bosch é a
possibilidade constante de evolucao
e até de ter experiéncias
internacionais, o que € também um
aliciante. Temos colaboradores que
comegaram em estagios curriculares
e que hoje gerem negécios a uma
escala global, tendo sucedido em
varios desafios em diferentes paises.

JOANA SALES
Retail HR
do BMW Group Portugal

Na BMW acreditamos na maxima:
contratar a atitude, treinar as
competéncias. Acima de tudo
procuramos pessoas que se
identifiquem com as marcas que
representamos e com o perfil
comportamental adequado aos nossos
valores. Competéncias como
flexibilidade e abertura a aprendizagem
e relacionamento interpessoal sao
apenas alguns exemplos das
competéncias comportamentais que
valorizamos. Dependendo da fungéo,
acreditamos que podemos trabalhar
com as pessoas que trabalham
connosco e desenvolver, assim, as
competéncias técnicas e de negdcio.

ANGELO RAMALHO
CEO
da Efacec

A Efacec é reconhecida, por mérito
préprio, como uma “escola de
engenharia” num ambiente de
inovagao. Como tal, € com
naturalidade que os perfis mais
pretendidos est&o relacionados com a
area de engenharia, nomeadamente
em formagao eletrotécnica, mecanica,
informatica e gestao industrial. No
contexto da estratégia que a Efacec
tem vindo a desenvolver de renovacao
do seu ADN e de preparagao para
desafios futuro, a empresa tem
também oportunidades para perfis
relacionados com a area de economia,
gestao e andlise de dados. A Efacec
participa e desenvolve projetos de
grande envergadura, inovadores, com
tecnologia de ponta e de grande
complexidade técnica nas areas da
energia, sistemas e mobilidade
elétrica.O elevado patamar de
exigéncia que os clientes colocam,
fazem com que a Efacec procure
sobretudo perfis empreendedores,
com vontade de fazer acontecer,
adaptabilidade a novas situagoes,
resiliéncia e facilidade em lidar com a
mudanga constante. Queremos talento
com energia, autenticidade, e que
pretendam fazer parte de uma
organizagao que atua em setores de
mercado desafiantes.

FUTURO?

Nos temos a resposta.

PUB
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ENTREVISTA BRUNO RAMOS DE CARVALHO CEO da Active Space Technologies

“Ha varias empresas onde
um jovem pode comecar”

O CEO da Active Space Technologies explica como se constroi uma carreira na aeronautica a partir de Portugal.

Adianta que, neste momento, a empresa tem posicdes em aberto na area da Engenharia Eletronica.

I
ALMERINDA ROMEIRA
aromeira@jornaleconomico.pt

A Active Space Technologies (parti-
cipada pelo Grupo Bel, também
acionista do JE) é o exemplo da em-
presa que deu os primeiros passos
numa incubadora. Lancada em 2004
pelos engenheiros Ricardo Patricio
e Bruno Ramos de Carvalho, esteve,
no inicio, alojada na incubadora de
empresas da Universidade de Avei-
ro tendo passado mais tarde para a
IPN-Incubadora, em Coimbra. Os
objetivos da empresa passaram sem-
pre pelos mercados externos. O re-
conhecimento internacional, aferi-
do por clientes como Agéncia Espa-
cial Europeia, Thales Alenia Space e
Airbus Defence and Space, entre ou-
tros, foi obtido a partir de Coimbra,
onde mantém a sua sede. A sua pre-
senca fisica estendeu-se, entretanto,
ao Reino Unido e a Holanda.

Numa empresa de servicos de enge-
nharia de ponta como a Active Spa-
ce Technologies, a massa cinzenta é
o elemento diferenciador. Desde a
sua criacdo gerou 115 empregos dos
quais 84 na drea das engenharias.

Um jovem pode comecar

hoje em Portugal uma carreira
nos setores da aeronautica

e aeroespacial?

Pode. Existem varias empresas no
setor aeroespacial e da aerondutica
em Portugal onde um jovem enge-
nheiro pode comecar a sua carreira
nessa area.

A Active Space Technologies

é uma dessas empresas?
Concretamente, que
oportunidades oferece?
Recrutamos, essencialmente, nas
dreas da engenharia mecanica, ae-
roespacial ou eletrénica, que sio
aquelas que nos permitem desen-
volver a nossa atividade. Contudo,
fora desse contexto existem tam-
bém empresas de software ligadas a
estas dreas, que estdo a criar empre-
g0 1o setor.

Uma carreira na vossa empresa
passa quase necessariamente por

Sim. Seja ela mais direcionada para
as maquinas, seja para a eletrénica.

Neste momento,

ha oportunidades em aberto?
Sim, temos posicdes na drea da ele-
trénica.

O que é que um jovem

pode fazer para se candidatar?
Na Active Space Technologies se-
guimos o percurso de recrutamento
e selecao convencionais. Damos a
conhecer as nossas oportunidades
de emprego através dos sitios nor-
mais, 0 nosso site e sites especializa-
dos na drea dos emprego. A seguir
os jovens candidatam-se, mandam
o seu curriculum e serdo (ou nio)
selecionados para uma entrevista.

Existe mobilidade interna

na Ative Space Technologies?
Sim. A medida que os recursos/pro-
fissionais ganham experiéncia viao
subindo na carreira e vdo assumin-
do papéis de mais responsabilidade.
A mobilidade acontece naturalmen-
te. O jovem pode comegar como en-
genheiro janior e tornar-se um dia
gestor de projeto.

Isso depende de que fatores?
Depende da pessoa e da prépria
prestacio da pessoa. Ha pessoas que
nio tém - ou acham que nio tém -
apeténcia para fazer gestdo de pro-
jeto e acabam por ficar como enge-
nheiros seniores muito especializa-
dos. Outras, por exemplo, sonham
em desempenhar tarefas de gestio,
mas nio tém competéncia para la
chegar. Nem sempre querer é po-
der. Temos que avaliar pessoa a pes-
soa e cada caso é um caso. @

66

O jovem pode comecar
como engenheiro
junior e tornar-se um
dia gestor de projeto.
A progressao

na carreira depende
da pessoa

e da sua prestacao

D.R.

ESA BIC PORTUGAL:
O CENTRO
DE INCUBAGCAO ESPACIAL

A Active Space Automation,
divisao industrial do grupo
Active Space Technologies,
criou um veiculo teleguiado
para suporte a logistica em
ambientes industriais. O
veiculo incorpora o know-how
adquirido pela Active Space
Technologies no
desenvolvimento de um
sistema robotico para os
testes de locomogao de um
rover utilizado na exploragao
da superficie e do subsolo de
Marte na missao europeia
ExoMars. Este foi um dos dois
exemplos de transferéncia de
tecnologia apresentado esta
semana pelo Instituto Pedro
Nunes (IPN) de Coimbra na
ESA’s Business Applications
Annual Conference, realizada
em Toulouse, Franca.

O centro de incubacéo de
empresas da ESA em
Portugal (ESA BIC Portugal),
coordenado pelo IPN e com
pélos no Parque de Ciéncia e
Tecnologia da Universidade
do Porto e na agéncia DNA
Cascais, apoia startups que
transfiram tecnologia espacial
para setores terrestres e
empresas que operem no
mercado espacial comercial.
Totalizam 27 as empresas
apoiadas pelo ESA BIC
Portugal, com uma taxa de
sobrevivéncia de 100%. Os
numeros do centro de
incubagao apontam ainda
para uma capacidade de
exportacdo de 78% e um
retorno anual de 4,6 milhdes
de euros.



FCH-Catolica aposta na internacionalizacao
e mantém foco na empregabilidade

O Prof. Nelson Ribeiro foi recentemente reconduzido no cargo de Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas (FCH)
da Universidade Catdlica Portuguesa. Em entrevista, o Prof. Nelson Ribeiro refere que a internacionalizagao é o eixo
central da estratégia para os proximos anos, salientando ainda que mantém o foco no desenvolvimento de ofertas

formativas pioneiras e na empregabilidade dos alunos.

Prof. Melson Ribeino
Derator da Faculdade de Clbncias Humo s
da niversidade Catdlica Portuguesa

Qual & a principal aposta ostratégica
da FCH para os praximos anos?

O aprofundaments & a diversificacao
das estratégias de internacionalizacao
sera uma das apostas da FCH nos préxi-
mas anos. & nossa estrabégia passa por
methorar o pasicionamento danossa Es-
cola & dos nossos cursas em rankings in-
ternacionais com o objetive de aumen-
tar o numero de estudantes estrangei-
ros, que cresceu cerca de 40% nos diti-
mos trids anos. Paralelamente, iremos
continuar a oferecer possibilidades de
internacionalizacao diferenciadoras aos
nossos estudantes porfugueses. Aldm
damobilidade Erasmus, o5 alunos de Li-
cenclatura podem agora frequentar um
semestre em universidades nos Estados
Unidos da América, d semelhanca do que
era ja possivel para alunos de Mestrado,
nomeadamente na drea das Ciéncias da
Comunicacio, & estamos tambdém a ex-
pandir a nossa rede de intercimbios na
América do Norte & na Asla, sobretudo
nos paises em franca c FESCimento eoo-
ndmicocomo a China, o Japioe a Coreta
doSul. Estamos igualmente a melharar a
colocacio dos nodsos estudantes em es-
Hgiﬁli & EMPprEgos no est rangtim. dado
termos um numero crescente de alumnos
a desermalver carreiras internacionais,
@ gue procuramos famentar desde a Li-
cenciatura,

Referiu que pretende melhoraro
posicionamento dos cursos da FCH

em rankings internacionais. De que
forma pretendem integrar este tema
na estratégia dos proximos anos?
Continuaremdas a melhorar a posicao dos

Nossos cursas em rankings internacio-
nais, nomeadamente do Master in Cul-
ture Studies, considerado o 4.° melhor
do mundo na drea de Gestio da Cultura
e das Artes, e do Mestradoem Ciéncias
da Comunicagdo, classificado no bop 15
da Europa, de acords com a Eduniversal,
na Arga de Comunicacio, estando tam-
bém na 19" posicac na drea de Marke-
ting. Mantermo-nos entre os melhores
do muendo & exigente, mas apastamaos
continuaments num corpa docente al-
tamente qualificado, que participa em
redes & projetos de investigacao intber-
nacionais, & gue tém paixao pelo ensi-
no. Paralelamente, temos uma relagao
cada viez mais proxima com o mercado
de trabalho pois uma das nossas preocu-
pagies & a de sermos um parceiro de re-
feréncia para as empresas e instituiooes
qué procuram cantralar uma nova péra-
Gagde talentos capaies de promover a
NG a0 a0,

Quie resultados tem tido o
reconhecimento internacional?

Por um lado, tem aumentado a procura
dos Noss0s programas por parte de can-
didatos estrangeires, oriundos sobre-
tudo da Alernanha, da Sudcia e de Italla,
mas também de diversos paises na Asia,
na Amdérica do Morbe & na Amdérica do
Sul. Por outro lado, este reconhecimen-
to & importante na medida em que con-
firma a qualidade do nosso ensing ¢ que
¢ também comprovado pelos excelen-
tes niveis de empregabilidade dos nos-
05 alunos,

O que nos pode dizer relativamente &
empregabilidade?

A empregabilidade & algo que monita-
rizamos atentamente. Alids, 0% nossos
Mestradaos classificados entre os melho-
res do mundo conseguem essa disting o
também pelas suas elevadas tasas de
empregabilidade. Os dados mais recen-
tes, gue resultam de um inguénto aphca-
dio aos nossos diplomados, mastram que,
no caso dos Mestrados, 91% dos dipla-
mados da FCH consegue emprego até 3
meses depais de acabar o curso, sendo
que a3 maioria & recrutada antes de ter-
minar o cursa, Mo caso dos Doutoramen-
tos, aempregabilidade & de 100%.

D quee forma & que a FCH tem
conseguido diferenciar-se e

acrescentar valor ao sistema de
ensing superior em Portugal?

Hi varias caracteristicas que tarnam a
nossa oferta formativa diferenciadora
no panorama universitario portugués,
A Licenciatura em Comunicac o Social
e Cultural & a inica, nesta drea, a ofere-
cer o estudo de duas Hnguas estrangei-
ras, o gue se bem relevado uma grande
mais valia em termos de empregabilida-
de. Jd a Licenciabura em Linguwas Estran-
geiras Aplicadas foi a primeira no pals a
oferecer uma variante de Belacoes Em-
presarians, endquanto que o curso de Ser-
wito Social fol o prifmel ro curso uniwers-
tario em Portugal nesta drea de estudo,
Ainda hope, a Licenciatura em Filosofia &
adnica aferecida no pais em regime de
blended-learning € a Licenciatura em
Psicalogia tem um plano curricular ino-
wvadar construldo no cruzamento com as
cifincias da satide.

Mos Mestrados a nossa oferta é também
movadora. Pela sua singularidade desta-
cariza Master in Psychology in Business
and Economics. o Mestrado em Estudos
Asiaticos & o Mestrado em Psicologia do
Bem-Estar & Promodio da Saade.

Mo ano passado, lancamos uma varante
de Empreendedorismo Social no Mes-
trado em Servico Social que acredita-

mosgue vira a ter uma procura crescente,
Ja os Mestrados em Ciéncias da Comuni-
caCa0 & em Estudos de Cultura apresen-
tam uma sdlida relagao com as empresas
i a5 instituigdes culturals. levando a gue
sejam procurades por um nimero cres-
cente de alunos porfugueses & inberna-
cionais,

Existe alguma marca especifica
transversal a todas as vossas
formagdes?

MNa FCH, o nosso abpetnio & formar pes-
s0a% # Cidadaos completos, & Nnao apenas
técnicas & quadros qualificados, lsso be-
wa-nas a apostar muito no desenvali-
ménto da eriatividade, do espirito eriti-
cor & do sentido éticd dos nossos estu-
dantes, ogee acredito ser uma marcada
escala, Cada ver mais a5 empresas sen-
tierm fue precisam de quadros gualifica-
dos formadaos em diferentes dreas das
Humanidades & Ciéncias Sociais pois s
diplomados mesta macro dréa possuem
habitualments excelentes capacidades
de andlise critica & de inovacao.

Com o sl
s CATOLICA

. FACLLIATE D CIENCILS HLRAAAS
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ENSINO SUPERIOR AFINA OFERTA

Um leque alargado de escolhas é o que prometem faculdades, institutos superiores e politécnicos. Entre as novidades para
2019/2020 figuram novos ciclos de estudo em areas amergentes, mestrados e cursos técnicos superiores profissionais (TeSP).

1 QUE NOVIDADES
RESERVAM
UNIVERSIDADES
E POLITECNICOS
PARA 0 PROXIMO
ANO LETIVO?

JOANA NUNES DA COSTA
subdiretora da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia

da Universidade de Coimbra

APOSTA NAS AREAS
EMERGENTES

No que respeita a oferta formativa, a
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra
(FCTUC) encontra-se a preparar
novos ciclos de estudo em areas
emergentes, tais como Ciéncia de
Dados, Biologia Computacional,
Recursos Bioldgicos, Valorizagao do
Territério e Sustentabilidade e ainda
Fisica Médica. Estes novos cursos
oferecem uma formagao
especializada e multidisciplinar, a um
nivel avangado, e vém dar resposta a
necessidades de formagao
académica especificas requeridas
pelo mercado de trabalho.

Os novos cursos formam
profissionais qualificados nas varias
areas em que se enquadram, e
visam também dotar os estudantes
de uma visao abrangente e integrada
de topicos cientificos e tecnologicos,
que lhes permita prosseguir os seus
estudos para o nivel de uma carreira
de investigagao.

A criacao destes novos ciclos de
estudo assenta na estratégia global
da FCTUC, enquanto escola de
referéncia. Com uma oferta formativa
muito diversificada - mais de cinco
dezenas de licenciaturas ou
mestrados e mais de duas dezenas
de doutoramentos —, a Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra oferece
aos seus estudantes ensino e
investigacao de exceléncia, bem
como uma forte ligagao ao tecido
tecnolégico e econémico.

RUI PEDROSA
Presidente do Politécnico
de Leiria

TESP NAS AREAS TEC,
SAUDE E ENGENHARIAS

No préximo ano letivo o Politécnico
de Leiria ira ter em funcionamento
um conjunto de novos cursos de
mestrado e cursos técnicos
superiores profissionais (TeSP) nas
areas da Saude, Engenharias e
Tecnologias e no ambito da Gestao
dos Recursos Minerais. Em paralelo,
alguns cursos de licenciatura iréo ver
0 seu plano de estudos atualizado,
procurando ir ao encontro das
necessidades do mercado de
trabalho e das empresas.

Em 2019/2020, os estudantes irao
encontrar plataformas online
modernizadas e atualizadas, tendo
sido implementadas novas
funcionalidades e ferramentas que
irdo facilitar o acesso a varios
servigos. Merece ainda um especial
destaque a redugao do valor das
propinas dos cursos de licenciatura,
TeSP e de alguns mestrados para
871,72 euros, correspondendo a uma
diminuigao do valor que ultrapassa
0s 16% no caso das licenciaturas.

CLAUDIA CARVALHO
Diretora Marketing e Comunicacao
da Universidade Portucalense

NOVO SHORT MASTER
EXEGUTIVO

A Universidade Portucalense esta
sempre atenta a evolugao das
necessidades do mercado, criando
novas oportunidades de formacao
diferenciadoras e relevantes.

Em especial, os programas de
formacao executiva da UPT sao
anualmente analisados, com base no
retorno dos formandos e dos nossos
parceiros empresariais, com 0s quais
reunimos periodicamente para
garantirmos que as estruturas dos
cursos e os conteidos programaticos
vao ao encontro das necessidades
reais de formacao.

O grande reconhecimento da maior
parte da nossa oferta formativa leva
a continuidade da maioria dos
cursos, alguns dos quais ja tém um
conjunto de edigoes significativo,
como seja o MBA para Gestores de
PME, que iniciard a 112 edicdo em
outubro.

Em termos de novidades formativas,
nesta fase podemos adiantar que no
préximo ano letivo ofereceremos um
novo Short Master Executivo em
Direito e Gestao, e uma nova
Formacéao Aplicada: Dois Caminhos
uma Estratégia — Transformagéo
Digital. Adicionalmente, no presente
ano letivo langamos um inovador
programa de Doutoramento em
Ciéncias Empresariais, em parceria
com cerca de duas dezenas de
grandes empresas. E um
doutoramento colaborativo entre a
indistria e a academia, que visa dar
resposta a desafios concretos das
empresas.

NELSON RIBEIRO
Diretor Faculdade de Ciéncias
Humanas da UCP | Lisboa

ALARGAR REDE
DE PARCERIAS

Em 2019/2020 vamos alargar a
nossa rede de parcerias
internacionais, possibilitando aos
alunos da licenciatura em
Comunicagao Social e Cultural
realizar um semestre do seu curso
nos Estados Unidos, nomeadamente
na University of Kent State, que tem
uma longa tradi¢ao de ensino e
investigacao na area de
Comunicagdo. Na mesma linha, os
alunos do nosso mestrado em
Estudos Asiaticos vao poder realizar
algumas unidades curriculares em
Macau e ter um periodo de imersao
na China, com visitas a empresas e
organizagoes localizadas em
diversas metrépoles da China
continental. Iremos também
aumentar o numero de possibilidades
para estagios internacionais para os
nossos estudantes de licenciatura e
mestrado.

No plano nacional, 0 nosso programa
de ‘mentoring’ ir4 ser reforgado com
a colaboragao dos alumni da
Faculdade de Ciéncias Humanas e
as nossas turmas de mestrado e
doutoramento serdo ainda mais
internacionais e multiculturais a
avaliar pela alta taxa de estudantes
estrangeiros admitidos na 12 fase,
sobretudo nos mestrados em
Ciéncias da Comunicacgao, Estudos
de Cultura e Psicologia Aplicada a
Economia e a Gestéao.

CLARA RAPOSO
Presidente do ISEG Lisbon School
of Economics & Management

LEQUE ALARGADO
DE ESCOLHAS

Este ano trazemos aos novos
candidatos as licenciaturas um leque
alargado e muito atual de escolhas,
com ensino em lingua inglesa ou em
portugués, consoante as
preferéncias de cada um. Temos a
novidade de a licenciatura Finance
estar renovada, com ensino em
inglés e com uma importante parceria
internacional que proporciona dupla
licenciatura (no ISEG -Universidade
de Lisboa) e numa reputada
universidade na Polénia (Kozminski
University). A licenciatura de MAEG
(Matematica Aplicada a Economia e
Gestao) continua a dar uma
preparagao unica de exceléncia em
termos de solidez quantitativa. E
temos, naturalmente, as licenciaturas
em Gestao e em Economia (ou em
inglés, Management ou Economics)
que continuam a atrair excelentes
alunos que facilmente encontram
saidas profissionais ou continuam
estudos em mestrados — em Portugal
ou em qualquer parte do mundo —
para os quais estao muito bem
preparados. Para além da imagem
de marca do ISEG — de grande
solidez técnica, quantitativa e
analitica — também temos novidades
ao nivel da formagao em soft sills e
desenvolvimento pessoal, com novas
formacdes e com uma maior
presenga no nNosso campus, ao longo
do ano, de empresas e
empreendedores com impacto no
mundo.
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JORGE ADELINO COSTA
Vice-Reitor para o Ensino e
Formacao Universidade de Aveiro

FORMAGHO RIGOROSA
E INTERDISCIPLINAR

No préximo ano letivo, a
Universidade de Aveiro continuara a
proporcionar aos estudantes que se
matriculem nos seus varios cursos
(Técnicos Superiores Profissionais,
Licenciaturas, Mestrados e
Doutoramentos) o ambiente de
formagao rigorosa, inovadora e
interdisciplinar que decorre da sua
estrutura matricial, que integra os
subsistemas de ensino universitario e
politécnico, e se traduz na
permanente interagao entre
unidades, servigos e demais
estruturas. Entre outras novidades
que os estudantes poderao esperar
em 2019/2020, indicam-se as cinco
seguintes: i) o incremento do ensino
e da aprendizagem interdisciplinares,
cruzando areas cientificas e
departamentos distintos, com os
estudantes a poderem realizar
trabalhos de projeto com a
participagao de diferentes areas (por
exemplo, informatica+design+
psicologia, ...), aumentando-se
também a escolha de opgdes em
qualquer area (“opgdes livres”); i) um
maior impulso na articulagao entre o
ensino e a investigagao, permitindo
aos estudantes (particularmente os
de Licenciatura) participarem em
projetos e terem contacto direto
centros de investigagao; iii) espagos
acolhedores de integracao e agao
intercultural, através do espacgo UAI
(UA Intercultural), onde os
estudantes das 85 nacionalidades
presentes na Universidade sejam
particularmente acolhidos e onde se
desenvolverao atividades que
solidifiquem valores comuns de
cidadania no respeito pela
diversidade e pela diferenga; iv) os
espacgos E24, locais acessiveis a
qualquer hora e a qualquer dia da
semana, de modo a que 0s
estudantes possam gerir
autonomamente os seus ritmos de
estudo, em ambiente mais
colaborativo, em grupo, potenciando
o desenvolvimento de novas
dinamicas de trabalho e de novas
competéncias; v) o0 mega piquenique,
no primeiro dia do ano letivo, dia 16
de setembro, com toda a
comunidade a dar as boas-vindas
aos novos estudantes, num dia de
festa, alegria e convivio entre todos,
marcado por principios e valores de
integragdo académica.

HELENA OLIVEIRA
Vice-Presidente do Instituto
Superior de Agronomia

COMPETENCIAS
ESPECIALIZADAS

O Instituto Superior de Agronomia
procurara em 2019/2020, a exemplo
dos anos anteriores, integrar os
novos alunos num espago vibrante
de ensino e formagao avangada no
seu campus da Tapada da Ajuda, o
qual abrange 100 hectares localizado
no centro da cidade de Lisboa,
visando dar resposta as
necessidades das empresas e da
sociedade nos dominios da
agricultura, floresta, alimentacéao,
ambiente, zootecnia, biologia e
arquitectura paisagista. Neste
sentido, continuaremos a
providenciar aos estudantes
competéncias especializadas
essenciais, mas nao ignorando os
novos desafios da
interdisciplinaridade, perfeitamente
adaptados as orientacao da
Declaragao de Bolonha em termos
de competéncias profissionais de
licenciatura e mestrado. Estas
competéncias sdo amplamente
reconhecidas pelas entidades
empregadoras, sendo a taxa de
empregabilidade dos nossos
diplomados muito superior a de
diplomados de outros cursos
situados nas mesmas areas de
formagao.
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