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tecnologia e materiais desportivos

Equipamentos e materiais para todo o género de modalidades, incluindo tecnologias de monitorizagdo de frequéncia cardiaca
incorporadas em fatos desportivos, nascem todos os dias nos centros de Investigacdo & Desenvolvimento e interface da
Universidade do Minho. Um viveiro de ciéncia aplicada e inovagdo em engenharia, onde o futuro ndo conhece fronteiras.

Almerinda Romeira
aromeira@jornaleconomico.pt

Os polimeros estdo a revolucionar o
mundo do desporto e a optometria
também. Jodo Linhares, Sérgio Nas-
cimento e Ruben Pastilha trabalham
diariamente para melhorar a vida do
atleta dalténico. Criar lentes colori-
das e filtros cromdticos que ajudem a
evitar trocarem a camisola de uma
cor por outra, melhorando a reacio
e a eficdcia no jogo, é o proposito.
No mesmo Laboratério de Inves-
tigacdo em Optometria Clinica e Ex-
perimental do Centro de Fisica da
Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho, em Braga, o optometrista
Jorge Jorge trabalha o treino visual
de atletas de alta competicao. Os ins-
trumentos informéticos e 6culos es-
troboscdpicos especiais ajudam-no a
personalizar e melhorar no treino a
visdo periférica, a adaptabilidade e a
capacidade de decisio do atleta. S6
futebolistas, ja avaliou mais de mil.
“A exceléncia da investigacio da
Universidade do Minho na area das

ciéncias da visdo e da satde ou dos
materiais fibrosos, dos téxteis e dos
polimeros tem sido reconhecida pe-
los painéis de avaliacio da Fundacao
para a Ciéncia e a Tecnologia.
Acresce a identificacio como a insti-
tuicdo portuguesa com o maior nd-
mero de lacos com instituicdes de
interface e centros tecnoldgicos e
sua preocupacio com a transferéncia
do conhecimento”, afirma Eugénio
Campos Ferreira, vice-reitor para a
Investigacdo e Inovagao da UMinho,
ao JE Universidades.

A inovacido e a valorizacio eco-
némica do conhecimento, na forma
de parcerias com empresas, associa-
¢des de municipios e agéncias go-
vernamentais, do licenciamento de
propriedade industrial, na promo-
¢3ao de uma cultura de empreende-
dorismo e de spin-offs, sio marcas
distintivas da UMinho, destaca ain-
da Eugénio Campos Ferreira.

De Braga viajamos até Guima-
raes, ao encontro de outra unidade
de exceléncia: o Centro de Ciéncia e
Tecnologia Teéxtil (2C2T). Foi ai
que os docentes André Catarino e

Maria José Abreu e o pés-doutoran-
do Derya Tama idealizaram uma ca-
misola para remadores. Mais tarde, a
dupla, em colaboracdo com o inves-
tigador Nelson Pinto, viria a identi-
ficar fatores que melhoram as meias
de compressio para corrida e trail.
Neste centro, que a UMinho des-
creve como “obrigatério, quando se
fala em materiais técnicos para des-
porto”, nasceu um fato de ciclista
com “um novo design e elétrodos
embebidos para a monitorizacio de
frequéncia cardiaca e desempenho

EUGENIO CAMPOS FERREIRA
vice-reitor da Universidade do Minho
para a Investigagdo e Inovagao

fisico, de forma pritica e discreta”. O
projeto permitiu, em paralelo, dar
vida ao uniforme de esgrima inteli-
gente “Avantgarde”, que regista nio
s6 todos os movimentos do utiliza-
dor, como mede as amplitudes dos
toques das armas no fato, o que lhe
dd um avanco significativo sobre o
sistema de pontuacao tradicional.

Paredes meias, no mesmo cam-
pus de Azurém, localiza-se o PIEP —
Pélo de Inovacio em Engenharia de
Polimeros, criado no ano 2000 por
iniciativa da industria em colabora-
¢ao com a Universidade do Minho e
o IAPMEI. Outro viveiro da inova-
¢ao. Exemplos? Um depdsito de
combustivel portatil que pode ser
usado em provas de motociclismo
‘off-road’. Um dispositivo que per-
mite aproveitar a energia gerada
pelo corpo do atleta enquanto corre,
prolongando-a no GPS ou no
‘smartwatch’. Um selim de bicicleta
que integra todos os componentes
numa sé estrutura, reduzindo-lhe o
peso. O uso de materiais poliméricos
estd a crescer no desporto. Esta é
apenas uma amostra. |
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OPINIAO

PAULA CASTRO
Diretora da Escola Superior de Biotecnologia
Universidade Catélica Portuguesa - Porto

Os desafios da
Universidade face
a indiferenca

O meu filho mais velho vai para a universidade este ano — espero que
sejam anos de abertura ao mundo e que a sua consciéncia absorva e
integre conhecimento que deixe marcas para a necessaria dinamica de
transformacio da sociedade. Pensar a universidade remete-nos para o
seu designio mais nobre de geracio de conhecimento. O mundo
encontra-se repleto de desafios — atravessamos uma pandemia,
experienciamos as consequéncias das altera¢des climiticas, nao
acalmamos a desigualdade na distribuicio de riqueza.... Entre tanto
conhecimento gerado e muita tecnologia desenvolvida, porque
estaremos a falhar? Serd por medirmos o sucesso através da riqueza
econdmica ao ponto de querermos sempre mais? Teremos atingido
assim uma perigosa apatia moral? Poder4 a universidade transformar-se
e abrir os caminhos das solucoes?

Nio sabemos ainda o aspeto dessas solu¢des, mas sabemos que a
universidade nio se pode alhear do repto. Precisamos de solucdes na
esfera dos principios — e a universidade sempre foi o anfiteatro ideal
para a discussdo dos axiomas sociais.

Na drea das ciéncias e tecnologias sentimos talvez desafios extra. Com o
conhecimento a evoluir a um ritmo alucinante, a aprendizagem em
contextos que permitam o convivio com a gera¢do de conhecimento de
fronteira é impulsionadora de criatividade e deve ser privilegiada. No
entanto, ndo podemos cair na tentacao de usar os jovens como
acumuladores de conhecimentos, muito menos de informacio a que
facilmente tém acesso de outras formas e que rapidamente se torna
desatualizada.

O propésito tem de ser mais alargado e requer a dimensio do tempo
reflexivo — precisamos de pensamento holistico, um auto-
-questionamento que gera diferentes formas de ver o mundo. Sem a
clareza do caminho das causas que nio se coadunam com desvios é toda
a sociedade que pode colapsar como aconteceu a tantas antes desta.
Arrisco que serdo também os jovens, porventura mais corajosos e livres
de dogmas, que estdo mais disponiveis para esta escala de mudanga.
A universidade ndo é a unica instituicdo bem posicionada para fazer
face aos desafios, mas é a que melhor pode ter consciéncia deles.
Valores sociais como a solidariedade, a honestidade ou a tolerancia niao
se ensinam através de manuais dedicados e dificilmente se transmitem
quando fechados entre quatro paredes — sdo valores incalculdveis que
ndo podem ser minados pela primazia daquilo a que sabemos atribuir
valor.

Por outro lado, também sabemos que a melhor (e tnica?) educacio é
pelo exemplo. A universidade torna-se motor de mudanca precisamente
pelo processo de se mudar a si prépria. A tarefa nio s6 é grande como
grandiosa. Mantenho a convicc¢do de que a criagdo de desenvolvimento
é motivada pela busca da felicidade. No menu de funcdes da
universidade deveria constar este singelo botdo — ser feliz para mostrar
como se faz.

Todos os anos as universidades tém o privilégio de se renovar no seu
servico a sociedade recebendo espiritos que transportam a expectativa
dum mundo mais justo e sustentivel. E nossa responsabilidade fazer
parte deste desenvolvimento com o mote da esperanca que s
poderi trazer felicidade a quem habita o minusculo ponto azul-claro
captado pela primeira vez dos limites do sistema solar pela Voyager 1 a
pedido de Carl Sagan, oferecendo-nos uma imagem tnica que inspira
tanto admira¢io como humildade.

ANO LETIVO 2021/2022

Engenharia

e ciencia
de dados
dominam

NOVOS CUrsos

Candidatos ao ensino superior vao ter mais de uma dezena de Novos cursos No Proximo
ano letivo em areas que vao desde a engenharia aeroespacial e bioldgica a ciéncia de dados.
Concurso nacional arranca esta sexta-feira com mais 3% de vagas nas areas digitais.

Almerinda Romeira
aromeira@jornaleconomico.pt

O espaco é a Gltima fronteira da Ter-
ra e contribuir para a sua exploracio
é o propésito da licenciatura em En-
genharia Aeroespacial que a Univer-
sidade de Aveiro lanca no préximo
ano letivo. O curso constitui uma
das principais novidades do concur-
so nacional de acesso, cuja primeira
fase arranca esta sexta-feira, 6 de
agosto e termina a 20 de agosto,
mais tarde do que habitualmente,
como aconteceu no ano passado de-
vido a pandemia de Covid-19.

A licenciatura da UAveiro estd
alinhada com a visio e missdo da
Ageéncia Espacial Portuguesa e da
Ageéncia Espacial Europeia, virada
para o futuro e para as necessidades
do sector aerondutico e aeroespacial.
Promete ferramentas para quem so-
nha um dia vir a projetar, desenhar e
construir sondas espaciais ou traba-
lhar na construcio de aeronaves.
“Partindo de uma formacio de base
sélida nos dominios da mecanica,
eletrénica e telecomunicacdes, in-
formadtica, materiais, fisica, matema-
tica, e design, a licenciatura em En-
genharia Aeroespacial permite aos
seus estudantes um primeiro nivel
de especializacio no final do curso,
conforme os seus objetivos e aspira-
¢bes, nas dreas de: projeto em estru-
turas aeroespaciais, satélites de tele-
comunicacdes, sensores e dispositi-
vos, design e manufatura”, explica
Robertt Valente, Director do De-
partamento de Engenharia Mecani-
ca da UAveiro, um dos 20 departa-
mentos e escolas da Universidade.

O concurso nacional de acesso é a
porta de entrada no ensino superior
para quem vem do secundério. Para

UNIVERSIDADES PRIVADAS
NA CORRIDA DA INOVAGAO

A Universidade Portucalense
reforca a sua aposta na area das
tecnologias e aumenta o espectro
do seu portefélio com a
licenciatura em Engenharia e
Gestao Industrial.

Nos estabelecimentos de ensino
superior privado, ha também a
destacar o langcamento no ISG -
Instituto Superior de Gestdo de
Gestao do Turismo. A licenciatura
tem como objetivo formar quadros
nas areas da diregéo e gestdo de
hotéis, empresas turisticas,
animagao turistica, eventos,
coordenagdo de projetos turisticos
especializados, orgios centrais e
regionais de turismo, entre outros.
Miguel Varela, o diretor do ISG,
lembra a importancia do turismo
no Produto Interno Bruto de
Portugal e mostra-se confiante:
“apesar da pandemia e da inerente
conjuntura sanitaria, que em muito
prejudicou o sector, ndo duvido de
que sera dos primeiros a recuperar
e com muita necessidade de
recursos humanos especializados”.
Na Faculdade de Ciéncias
Humanas da Universidade Catélica
Portuguesa, o destaque € a nova
licenciatura em Filosofia, Politica e
Economia. Este curso inovador e
interdisciplinar cruza trés areas do
conhecimento: Politica, Economia
e Filosofia e associa o ‘saber
pensar’ ao ‘saber agir’ e ‘saber
fazer’, capacitando os alunos para
uma intervengao ancorada na
reflexdo critica. “Pretendemos que
os estudantes consigam conjugar a
reflexdo filoséfica com o
conhecimento do funcionamento
dos sistemas politicos e
economicos”, afirma Nelson
Ribeiro, Diretor da FCH-Catodlica,
salientando que se trata de uma
das licenciaturas de maior
prestigio na Europa e na América
do Norte, onde é conhecida pela
sigla PPE.

o ano letivo 2021/22 oferece 52.242
vagas, distribuidas por mais de mil
licenciaturas e mestrados integra-
dos. Mais 2% do que em termos ho-
mologos. Foram também lancadas
721 vagas destinadas aos concursos
locais que sdo realizados diretamen-
te nas instituicoes de ensino supe-
rior para ingresso em cursos de mu-
sica, teatro, cinema e danca.

Os nimeros mostram uma clara
aposta no digital, que se traduz no
aumento de 3% das vagas em ciclos
de estudos que visam a formacio em
competéncias digitais face a0 nime-
ro inicial do ano anterior.

O alargamento da oferta nesta
drea coloca a Universidade de Avei-
ro no ‘top 3’ das instituicdes que
mais vagas abriram face a 2020.
Além da licenciatura em Engenharia
Aeroespacial, destacam-se nove no-
vos mestrados de virias dreas cienti-
ficas. A saber: Bioinformitica Clini-
ca, Ciéncia de Dados, Engenharia da
Soldadura, Mobilidade Inteligente,
Comunicacio Audiovisual para No-
vos Média, Comunica¢io e Tecno-
logias Web, Desenvolvimento de
Jogos Digitais, Marketing e Comu-
nicacdo Digital e Robdtica e Siste-
mas Inteligentes.

Novidades: do Porto a Lisboa

O numero de novos cursos ao dispor
dos candidatos ultrapassa uma deze-
na e vao desde a engenharia aeroes-
pacial e bioldgica a ciéncia de dados.
A licenciatura em Inteligéncia Arti-
ficial e Ciéncia de Dados da Univer-
sidade do Porto é outra das grandes
novidades do ano. A Universidade
responde assim 4 necessidade de for-
magcio de recursos humanos em da-
dos, uma drea em rdpido crescimen-
to e transformacio em que tanto
Portugal como a Unido Europeia sao



acosTto 2021 JE UNIVERSIDADES

&

L

deficitarias. O curso resulta de uma
parceria pioneira entre a Faculdade
de Ciéncias e a Faculdade de Enge-
nharia e abre com 50 vagas.

Também a licenciatura em Enge-
nharia Informaética e Computacio
oferecida pelas faculdades de Cién-
cias e de Engenharia surge renovada
e protagoniza o mais reforco do ano
em numero.

No total, a U.Porto disponibiliza
um numero recorde de 4406 vagas
para os seus 52 cursos de licenciatu-
ra (46) e mestrado integrado (6), ao
abrigo do concurso, registando nio
s6 0 maior aumento nos ciclos de es-
tudo em competéncias digitais,
como garantindo 46% do total de va-
gas adicionais aprovadas pelo Minis-
tério da Ciéncia, Tecnologia e Ensi-
no Superior, para os cursos mais

procurados em Portugal, aqueles
que apresentam o indice de excelén-
cia de candidatos superior a 100. Isto
é, o numero de candidatos em pri-
meira opcao com média acima de 17
valores em relac¢do as vagas fixadas.

Esse foi justamente um dos crité-
rios para as instituicdes das duas
maiores dreas metropolitanas do
pais poderem aumentar as vagas.
Dele beneficiou igualmente a Uni-
versidade Nova de Lisboa: 59 das
213 novas vagas sio no curso de
Gestdo, que passou de 231 para 290
vagas, além dos dois novos cursos
em Engenharia Quimica e Bioldgica
e em Ciéncia de Dados.

A Universidade de Lisboa tam-
bém anuncia novos cursos, entre os
quais destacamos Law&Manage-
ment. O Mestrado em Direito e Ges-

tao junta dois ramos do conheci-
mento - Direito e Gestdao - e foi
criado por duas escolas da maior
Universidade do pais: a Faculdade de
Direito (FDUL) e o ISEG Lisbon
School of Economics and Manage-
ment. O curso tem o propdsito de
desafiar os alunos a desenvolverem
novas competéncias com base em
casos, indo ao encontro das necessi-
dades atuais das empresas, explica,
Clara Raposo, presidente do ISEG.
Na centendria escola do Quelhas, o
popular Gestio e Engenharia Indus-
trial passa a ser ministrado em inglés
j4 em 2021.

Portugal tem grandes desafios
pela frente e as instituicoes de ensi-
no superior respondem a tibua de
chamada com inovacido. Bandeira
brancano ar. ®

OPINIAO

MARIANA MENDONGCA
Psicologa, Consultora de Carreira na Nova SBE

Empreendedorismo
para todos

Quando falamos em empreendedorismo, é comum os alunos pensarem
imediatamente em unicérnios, locais de trabalho com mesas de ping-
-pong, criar um negdcio, estar no ecossistema das startups, e preparar

pitch decks para investidores. Se esta visdo fascina alguns, outros de

imediato a rejeitam e definem por isso que o empreendedorismo néo é

para si.

Em consultoria de carreira trabalha-se para desmistificar estas ideias

pré-concebidas. O mundo do empreendedorismo pode incluir estas
dimensdes, mas, se atentarmos as definicoes, facilmente entendemos

que vai além do imagindrio descrito.

Empreender ¢, segundo Howard H. Stevenson, professor jubilado de
Harvard, “buscar a oportunidade para além dos recursos controlados”.
Num projeto recente da Comissdao Europeia, o empreendedorismo foi

concetualizado como a competéncia de agir sobre oportunidades e
ideias, para as transformar em valor para os outros. Este valor pode ser
financeiro, cultural, ou social.

Esta visao mais global abre o empreendedorismo a qualquer pessoa,
independentemente da sua formacdo e drea de atuacao. Permite ainda
alargar o conceito a outras esferas da vida, para além da profissional.

Vejamos, por exemplo, o valor que podemos criar para os outros com o

nosso envolvimento ativo em projetos de voluntariado.

Ser empreendedor nio implica ter que criar um projeto novo. E
possivel empreender no contexto onde se esté inserido — na
organizac¢do onde se trabalha, na universidade onde se estuda, ou
mesmo na comunidade onde se vive. Gert Van Brussel, especialista
holandés em consultoria de carreira, publicou um estudo no qual
analisou perfis de pessoas que empreendem dentro das organizacdes,
identificando as condicdes necessdrias para o intraempreendedorismo.
Entre outras, destacam-se:

1. O tempo para pensar criticamente sobre os problemas e
oportunidades e para desenvolver novas ideias.

2. A autonomia e liberdade para atividades de inovacao.

3. A identificacdo com a organizacio, associada a um sentido de
pertenca e a uma identidade profissional positiva, que motivam o
individuo a agir para a mudanca positiva do contexto.

4. A confianca e suporte percebido pela chefia ou board da organizacao;
a cultura de abertura ao erro e experimentacdo de novas solucdes,
métodos, procedimentos, servicos.

5. A formacdo e oportunidades de networking ligados ao
empreendedorismo e a inovacio.

A competéncia de empreendedorismo abarca, segundo os autores do
estudo inicialmente referido, virias microcompeténcias, nas quais se
incluem a criatividade, visdo, autoconhecimento e autoeficacia,
motivacdo e perseveranca, mobilizacdo dos outros e trabalho em
equipa, ter iniciativa, aprender com a experiéncia, e lidar com a
ambiguidade e incerteza.

Numa era em que a incerteza é uma das poucas certezas que podemos
ter, a resolucdo de problemas e a criacdo de valor tornam-se
particularmente importantes. As institui¢des de ensino superior sio
contextos privilegiados para o desenvolvimento das competéncias de
empreendedorismo nos seus alunos — através de formacio sobre o
tema, do treino do trabalho em equipa, na valorizacio da autonomia, e
na promog¢do de momentos de networking dentro e fora da
comunidade académica.

Para resultados eficazes, serd ainda necessario apostar em elementos
emocionais, como o apoio ao autoconhecimento e a demonstra¢io de
confianca plena no talento destes alunos enquanto competentes
empreendedores e criadores de valor para o mundo.
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ENTREVISTA NELSON RIBEIRO Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas - Universidade Catdlica Portuguesa

“A ideia de que a
universidade serve
apenas para formar
téecnicos e algo que
me assusta”

Para o Director da FCH-Catdlica, o papel da Universidade € inquestionavel: formar novas geragées capazes de pensar pela
propria cabega, de inovar e de desenvolver um espirito critico. Formar apenas técnicos € olhar sé para o presente. Sem
perspetiva. “Precisamos de formar para o futuro”, diz Nelson Ribeiro, e “construir uma sociedade mais justa e mais inclusiva”.

Almerinda Romeira
aromeira@jornaleconomico.pt

A Faculdade de Ciéncias Humanas da
Universidade Catdlica que dirige, des-
de 2016, é a escola onde estudou, se
tornou professor e coordenador da
area Cientifica em Ciéncias da Comu-
nicacio. Membro do Conselho de Di-
recdo do Centro de Estudos de Comu-
nicacao e Cultura, onde coordena o
Grupo de Investigacao Media Narrati-
ves and Cultural Memory, Nelson Ri-
beiro, que é formado em Comunica-
¢3o Social e Cultural e doutorado em
Media and Culture Studies, pela Uni-
versidade de Lincoln, tem como dreas
principais de investigacdo a histéria
dos media e da propaganda, os estudos
de jornalismo e a economia politica
dos media.

Nesta entrevista defende o papel fun-
damental da Universidade na forma-
¢do das novas geracdes e na defesa da
democracia, desmonta a aparente di-
cotomia sonho-empregabilidade, ex-
plica o que faz com que a FCH-Cat6li-
ca tenha das mais altas taxas de empre-
gabilidade do pais, antecipa um nime-
ro recorde de estudantes estrangeiros
em mestrado e doutoramento no pré-
ximo ano letivo e adianta novidades
na licenciatura em Comunicac¢io So-
cial e Cultural. “O jornalismo é hoje
mais necessdrio do que no passado’,
salienta.

Porque escolheu estudar e
trabalhar na FCH-Catélica?

Nos anos 90, escolhi a FCH para es-
tudar pela reputacdo da escola e pelo
plano curricular da licenciatura em
Comunicaciao Social e Cultural que
tinha uma forte componente inter-
disciplinar que eu procurava. Traba-
Ihar na FCH acabou por ser algo que
aconteceu. Quando terminei a licen-
ciatura fui convidado para colaborar
como Assistente e, apds o meu dou-

toramento, como Professor Auxiliar
convidado. S6 mais tarde tomei a
decisio de ficar em exclusivo na uni-
versidade e deixar a minha carreira
nos media.

Na altura de escolher o curso,

o que deve priorizar o aluno

no caso das duas coisas

nao coincidirem: o sonho

ou a empregabilidade?
Curiosamente ndo acredito que esta
dicotomia exista. Quando um jovem
tem um sonho e estuda algo que
realmente gosta, acaba por desen-
volver verdadeiramente as suas ca-
pacidades e competéncias. Nao te-
nho davidas de que tal lhe havera de
abrir muitas portas na sua carreira
profissional. Quem entra num curso
sem vocacdo, apenas porque acredita
que tal é mais seguro, acaba habi-
tualmente infeliz e a ndo conseguir
tirar um grande rendimento da sua
passagem pela universidade. Uma
das razoes pelas quais a FCH tem das
mais altas taxas de empregabilidade
do pais é também porque a grande
maioria dos nossos alunos estio a es-
tudar o que escolheram e a tirar pro-
veito da sua passagem pela universi-
dade para crescerem enquanto pes-
soas e profissionais.

Na sua perspetiva,

0 que é mais importante: formar
pessoas ou formar técnicos?

A missao da universidade tem de ser
a de formar pessoas altamente quali-
ficadas. A ideia de que a universida-
de serve apenas para formar técnicos
é algo que me assusta verdadeira-
mente pois significa reduzir a uni-
versidade a uma funcio meramente
instrumental, tornando-a incapaz de
formar novas geracdes capazes de
pensar pela prépria cabeca, de ino-
var e de desenvolver um espirito cri-
tico. Se apostamos em formar técni-
cos na melhor das hipéteses estamos

FCH

Fundagao: 1972
Alunos: 1838
Professores: 127
Nuamero de cursos: 53

Licenciaturas: 6
Mestrados: 10
Pés-graduagdes: 17
Doutoramentos: 6

66

QUANDO UM JOVEM
TEM UM SONHO E
ESTUDA ALGO QUE
REALMENTE GOSTA,
ACABA POR
DESENVOLVER
VERDADEIRAMENTE
AS SUAS
CAPACIDADES E
COMPETENCIAS. NAO
TENHO DUVIDAS DE
QUE TAL LHE HAVERA
DE ABRIR MUITAS
PORTAS NA SUA
CARREIRA
PROFISSIONAL

a formar para o presente e na uni-
versidade precisamos de formar para
o futuro e de contribuir para que as
novas geracdes possam construir
uma sociedade mais justa e mais in-
clusiva.

Os vossos cursos estao desenhados
tendo em conta as saidas
profissionais?

Os nossos cursos sdo desenhados
procurando garantir que todos os
estudantes podem desenvolver com-
peténcias transversais, que lhes se-
rao uteis para a vida, e competéncias
técnicas na sua drea de especializa-
¢ao. Nao ignoramos a importancia
de os nossos alunos serem tecnica-
mente competentes mas o que mais
os distingue no mercado de trabalho
sdo as suas competéncias analiticas,
0 seu pensamento critico e as capaci-
dades de inovacio e adaptagio a di-
ferentes contextos.

A Universidade, no geral,
desempenha o papel

que deveria desempenhar

na sociedade ou esta demasiado
presa a empregabilidade?

A Universidade tem desempenhado
um papel central na busca, na promo-
¢do e na disseminacdo do conheci-
mento. E esta missdo que tem garanti-
do a Universidade ser uma das insti-
tuicoes mais antigas do mundo. Quan-
do se reduz o seu papel a formaczo de
técnicos para o presente, o que se estd
a fazer é a impedir as novas geracoes
de desenvolverem o seu verdadeiro
potencial e de se apaixonarem pela
busca do conhecimento.

Que lugar ocupa a investigaciao

cientifica nas prioridades da FCH?
A investigacdo é central na FCH pois
s6 um professor que investiga pode
verdadeiramente ensinar. Estimula-
mos todos os docentes a trazer a sua
investigacdo para a sala de aula, o

SO UM PROF
QUE INVESTI
PODE
VERDADEIRA
ENSINAR.
ESTIMULAM(
TODOS OS
DOCENTES
A TRAZERA !
INVESTIGAGI
PARA A SALA
DE AULA

que é uma forma de garantir que os
contedidos que ensinamos sao aque-
les que, num determinado momen-
to, estdo alinhados com o conheci-
mento mais recente em cada 4rea.
Nos nossos dois centros de investi-
gacio colaboram centenas de inves-
tigadores que desenvolvem projetos
de impacto nas diferentes 4reas do
conhecimento.

A FCH-Catélica lanca no préoximo
ano lectivo, a licenciatura em
Filosofia, Politica e Economia,
ministrada nas principais
universidades da Europa e dos
Estados Unidos conhecida pela
sigla PPE. O que tem de especial
este curso criado nos anos 20

do século XX em Oxford?

E um curso profundamente inter-
disciplinar que vai formar pessoas
capazes de aliar o saber pensar ao sa-
ber fazer. Hoje nao é dificil explicar
como as decisdes politicas impactam
no funcionamento dos mercados e
dos sistemas econémicos, nem como
a economia condiciona a atividade
politica. E, por isso, fundamental
formar uma nova geracido capaz de
articular estas duas areas e que, si-
multaneamente, sejam capazes de
alicercar a sua acio numa profunda
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compreensio do ser humano, da éti-
ca e do bem comum. Tais alicerces
advém do estudo da Filosofia que
terd um papel ancilar neste novo
curso que, noutros paises, tem uma
larga tradic@o pelo facto de ter for-
mado virias geracoes de lideres poli-
ticos e empresariais.

O povo portugués tem assistido

a espetaculos degradantes

nas Comissoes Parlamentares

de Inquérito por parte de antigos
responsaveis politicos e
econdémicos, como aconteceu
recentemente com os devedores
do Novo Banco. Em que medida

a necessidade de contribuir para

o cimento de uma elite politica

e econémica com valores éticos
profundos contribuiu para

a decisao de lancar o curso agora?
Esta nova licenciatura comecou a ser
projetada em 2016, tendo a ideia
sido amadurecida ao longo dos dlti-
mos anos. Acredito, por isso, que é
um curso que terd um valor muito
para além do momento atual que vi-
vemos ou de discussdes politicas
atuais. Contudo, o exemplo que dé
ilustra bem a importancia de for-
marmos uma geracio de lideres po-
liticos e empresariais comprometi-

dos com o bem comum. Quero acre-
ditar que os exemplos degradantes
que temos visto, nomeadamente na
Comissiao Parlamentar de inquérito
do caso BES, nio representam a to-
talidade dos empresérios portugue-
ses, mas certamente representam
uma parte que em nada contribui
para o bem comum com o qual qual-
quer lider deve estar comprometido.

A globalizacio e a digitalizacao
estio a empurrar as nossas
sociedades para outros desafios
igualmente complexos. Como
estdo a posicionar a vossa oferta
para responder aos novos tempos?
Os planos curriculares dos nossos
cursos sdo revistos com grande fre-
quéncia. Ha competéncias e contet-
dos que sio tiao importantes hoje
como hd 30 anos, mas ha unidades
curriculares que precisam de atuali-
zacdo constante. O facto de os nos-
sos docentes estarem envolvidos em
redes internacionais de investigacdo
contribui para que possamos ofere-
cer o melhor conhecimento disponi-
vel em cada momento.

Quantos cursos e quantos
alunos tem a FCH?
Qual o perfil do aluno?

A FCH oferece seis licenciaturas — Co-
municacio Social e Cultural, Filosofia,
Politica e Economia, Linguas Estran-
geiras Aplicadas, Psicologia, Servico
Social e Filosofia — , 10 mestrados, seis
doutoramentos, trés dos quais em par-
ceria com outras universidades, e de-
zenas de cursos de Pds-Graduacio e
Formacio Avancada. No total temos
cerca de 1800 alunos. O perfil dos alu-
nos é bastante diversificado em ter-
mos da drea de estudos, assim como
em termos de idade e nacionalidade.

Quais sao as areas do
conhecimento mais procuradas?
As dreas com maior procura sio as
Ciéncias da Comunicacio, a Psicolo-
gia e os Estudos de Cultura, embora
haja uma procura crescente também
na drea dos Estudos Asiaticos e das
Linguas e Culturas.

Ha alunos de fora na FCH?

De onde? Qual o curso que

tem mais alunos internacionais?
Cerca de 25% dos nossos estudantes
sdo estrangeiros, sobretudo em cur-
sos de mestrado e doutoramento. Al-
guns dos nossos programas tém mais
de 80% de alunos internacionais
como sdo os casos dos Mestrados em
Estudos de Cultura e em Psicologia

©OI1018D-HO4 Blad epipsd 0104

Aplicada a Gestdo e a Economia. O
curso com o maior nimero de estu-
dantes estrangeiros é o Mestrado em
Ciéncias da Comunicac¢io. Recebe-
mos alunos de mais de 42 paises, com
destaque para a Alemanha, Itilia,
Finlandia, Austria, China, Estados
Unidos da América e Brasil.

Em que medida a pandemia da
Covid-19 esta a afetar esse percurso?
No ano letivo 2020/21 tivemos uma
reducao significativa do nimero de
alunos estrangeiros em mobilidade
Erasmus, mas o numero de estudan-
tes regulares estrangeiros desceu
apenas 1%. Em 2021/22 prevemos o
maior nimero de sempre de estu-
dantes estrangeiros em mestrado e
doutoramento.

O ensino superior portugués

tem, no geral, um corpo docente
envelhecido. Qual é vossa média
etaria?

A média de idade situa-se na faixa
dos 40 anos.

Existe abandono escolar na FCH?
Existe. Cerca de 4% dos nossos estu-
dantes nio terminam os seus cursos,
ainda que alguns alunos regressem
mais tarde para os concluir.

Nos ultimos anos, fruto

dos ‘novos tempos’ de que
falavamos, tém surgido novas
profissdes. Como é que

a licenciatura em Comunicaciao
Social e Cultural se adaptou?
Introduziram mudancas?

A drea da Comunicacio é uma das que
mais tem passado por alteracdes pro-
fundas. Tal tem tido um impacto no
plano curricular. Desde que nos anos
90 lan¢dmos uma variante em Comu-
nicacdo Digital, ja introduzimos inu-
meras atualizacdes sem, contudo, alte-
rar a esséncia do curso que forma pes-
soas capazes de comunicar de modo
eficaz em diferentes contextos e com
recurso a diferentes instrumentos de
comunicacdo. A partir de setembro o
curso passard a ter quatro novas va-
riantes de especializacio - Media e
Jornalismo; Comunica¢io, Marketing
e Relacdes Puiblicas; Comunicacio
Audiovisual e Multimédia e Comuni-
cacdo Cultural e Turistica - e novas
unidades curriculares em linha com as
atuais tendéncias do mercado da Co-
municac¢io a nivel nacional e interna-
cional.

Foi professor de centenas de
alunos em Comunicacio Social

e Cultural, muitos dos quais

sdo jornalistas e trabalham

nas principais redacées do pais

e gabinetes de comunicacio

de empresas e instituicdes.

Como vé o estado da arte

da profissao e dos media, em
geral?

A licenciatura de Comunicac¢io d4
hoje acesso a intimeras profissoes,
sendo o jornalismo e a assessoria de
comunicacio duas delas. Sdo dreas
que enfrentam grandes desafios so-
bretudo pela partilha desregulada de
informacio e desinformacio online.
Os media sociais sio hoje os princi-
pais meios de divulgacio de propa-
ganda e de informacéo falsa na qual
os cidadaos participam, muitas vezes,
inadvertidamente. Cabe aos profis-
sionais da comunicaciao contrariar
essa tendéncia.

O Papa Francisco desafiou,

por ocasiao do Dia Mundial

das Comunicacoes Sociais,

a comunicacio social a contar
“histérias que edifiquem” e ndo
“que destruam”. O jornalismo

€ hoje mais importante do que

no passado?

O Papa Francisco colocou o dedo na
ferida pois também os meios de co-
munica¢io vivem, muitas vezes, ob-
cecados com as histdrias que geram
cliques e que em nada edificam a so-
ciedade. Mas o jornalismo é hoje
mais necessario do que no passado.
Nunca como hoje dependemos tan-
to de informac¢do mediada para as
decisdes mais bésicas que tomamos
no nosso dia-a-dia e nunca como
hoje tivemos tanta informacio ao
nosso dispor. Aos jornalistas com-
pete garantir a veracidade e a rele-
vancia da informacdo que fazem
chegar aos publicos. Ainda me lem-
bro quando se dizia que o jornalis-
mo profissional iria ser substituido
pelo jornalismo-cidadao. Foi uma
moda hd cerca de 15 anos, mas ji to-
dos percebemos que a generalidade
dos cidadaos ndo sio nem querem
ser jornalistas. Pelo contrério, pre-
cisam que alguém os ajude a navegar
pela enorme confusio informacio-
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ENSINO-FORMAGAO

Capacidade de investigacao e
co-criacao sao desafios a vencer

Manuel Fontaine, Jorge Conde e Jorge Lopes participaram na mesa redonda do JE sobre os desafios da formagéo e deixam pistas. O diretor da Escola do Porto
da Faculdade de Direito da Catolica coloca como prioridade o aumento da capacidade de investigacdo dos alunos. O presidente do Politecnico de Coimbra
antecipa o paradigma das empresas co-criadoras de conhecimento e o diretor da Rumos Formagéo considera central o financiamento da formagao.

Almerinda Romeira
aromeira@jornaleconomico.pt

Ha desafios e desafios. Manuel Fon-
taine coloca a necessidade de au-
mentar a capacidade de investigacio
dos estudantes no topo. “A capacida-
de de investigacdo é algo que tem de
comecar a ser promovido e desen-
volvido nos estudantes, logo, desde a
licenciatura”, afirma o Diretor da
Escola do Porto da Faculdade de Di-
reito da Universidade Catdlica Por-
tuguesa.

“Neste mundo muito volatil em
que vivemos — explica — as capacida-
des de investigacio podem ser, diga-
mos, aquele elixir necessdrio para
que, em qualquer momento no futu-
ro, o aluno que ja nao estd na univer-
sidade, consiga adaptar-se aos novos
desafios que a vida real lhe apresenta
e criar ou descobrir o conhecimento
necessario para resolver problemas”.
O estudante que pense pela prépria
cabeca, que desenvolva o espirito
critico podera ir sempre mais longe
e asociedade com ele.

Aumentar essa capacidade impli-
ca uma nova abordagem e muito tra-
balho, s6 possivel de atingir no longo
prazo. No curto prazo, porém tam-
bém ha desafios. Manuel Fontaine
considera necessario capacitar os
alunos para que no seu local de estu-
do consigam estudar de forma a nio
estarem completamente dependen-
tes da transmissdao de conhecimento
unilateral da parte do docente. Isso
permitir-lhes-4, justifica, “reservar as
aulas sobretudo para o didlogo, para
o contraditério para a interacao”. Por
outras palavras: “continua a ser fun-
damental ensind-lo a aprender a
aprender”, conclui Manuel Fontaine,
na mesa redonda sobre Os Desafios
da Formacio em Portugal, promovi-
da pelo Jornal Econémico e modera-
da por Ricardo Santos Ferreira.

Co-criacido de conhecimento
Jorge Conde, presidente do Institu-
to Politécnico de Coimbra, colocou
em cima da mesa o novo paradigma
do ensino-formacao: “as empresas
vao passar a ser co-criadoras de co-
nhecimento”. Isto é, explicou, “vio
deixar de absorver o que as institui-
cdes de ensino superior ensinam
para passarem a ter voz ativa no que
se ensina’.

A pandemia da Covid-19 veio,
segundo Jorge Conde, “dar uma ma-
chadada” naquela filosofia muito de
catedra que existia nos professores
‘deram-me esta cadeira para ensinar
e eu vou ensinar desta maneira’.
Tendencialmente, acrescenta, esta
perspetiva, vai ser substituida por
um ‘tenho que me preocupar nio em

MANUEL FONTAINE

Diretor da Escola

do Porto da Faculdade

de Direito da Universidade Catolica

JORGE LOPES
Diretor da Rumos Formagao

JORGE CONDE
Presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra

transmitir tudo o que sei, mas em
transmitir tudo aquilo que o merca-
do de trabalho precisa que eu trans-
mita’.

Presidente de uma instituicao
claramente envolvida com o tecido
empresarial e o desenvolvimento da
regido onde se integra, Jorge Conde
antecipa o que o futuro nos reserva:
as instituicdes de ensino superior
vio ter cada vez mais que centrar o
ensino-aprendizagem nas compe-
téncias que o mercado quer com-
prar e nao obrigatoriamente naqui-
lo que gostamos ou queremos ensi-
nar. “Aquela parte da cadeira que
achamos muito interessante mas
que ja ninguém ouve, nem os estu-
dantes nem os empregadores, vai
desaparecer”, adianta.

Conclui, adiantando que a adapta-
¢3o ao novo modelo serd progressi-
va e, muito provavelmente, lenta.

O défice estrutural
Jorge Lopes, Diretor da Rumos For-
macdo, empresa que integra marcas
tdo reputadas como populares como
a préopria Rumos, a Galileu e a Flag,
coloca o dedo na ferida: “Portugal
tem um défice estrutural muito
grande na drea das competéncias e
das qualificacdes”. O problema é que
o mal nio estd s6. “A formacio nio é
continua. Existem periodos longos
em que a paramos’, acrescenta.
Ultrapassar o desafio carece do
contributo de todos, da mobilizacio
do Estado, das empresas e das pes-
soas, uma vez que se trata de um

processo global, todos tém de perce-
ber a importincia da formacio e do
ensino. E ndo hd férmulas magicas.

“Tem que acontecer uma mudan-
¢a de cultura nas organizacdes, se-
jam publicas ou privadas, e nas pes-
soas — ndo ¢é apenas uma questdo da
chefia ou da lideranca — que tém de
perceber que ja ndo podem ter a
mesma competitividade e atingir de-
terminados patamares se ndo conti-
nuarem o processo formativo”.

Com os olhos postos nesse desi-
derato e depois de apontar os estran-
gulamentos existentes, o Director da
Rumos Formacido deixa pistas do
que poderi ser feito por cada um dos
atores em cena. Comeca pelo finan-
ciamento. “Tem que haver algum
apoio s pessoas para poderem fazer
formacdo, para se poderem qualifi-
car porque a formacio ndo é toda
gratuita”.

Passa para o Estado. “Tem um pa-
pel que é conseguir criar dinamicas
que envolvam também a iniciativa
privada e que permitam escalar e au-
mentar a capacidade de formar”.
Porque, justifica, “a escala que o pais
tem de atingir ndo é possivel se nao
houver um esforco publico para aju-
dar as pessoas”. So ele permitiré “es-
tar ao nivel do que é preciso para
que Portugal como pais se possa des-
envolver”. D4 como exemplo Espa-
nha, onde todo o processo que passa
pelo financiamento, da formacio as
empresas e as pessoas, é mais ambi-
cioso, tem uma escala maior e chega
mais longe.

Ano letivo 2021/22

O Instituto Politécnico de
Coimbra e a Escola do Porto
da Faculdade de Direito da
Universidade Catélica
Portuguesa tém a
expectativa de que o
arranque do ano letivo em
setembro se faga num clima
de normalidade, mas em
dinamica de mudanga.
“Perspectivamos a
oportunidade de
implementar com mais
tranquilidade o modelo do
ensino combinado”, revela
Manuel Fontaine, Diretor da
Escola do Porto da
Faculdade de Direito da
Universidade Catélica. “Para
ja — adianta — estamos a
apostar na proporgao de um
terco online, dois tergos
presencial. Veremos se ¢é a
mais adequada”. Na mesma
linha, Jorge Conde,
presidente do Politécnico de
Coimbra afirma: “Estamos a
preparar o proximo ano
letivo numa perspectiva
muito presencial, mas
assegurando que ha uma
parte que foi para o online e
4 vai ficar, nomeadamente
no que diz respeito a
formacgao pods-graduada”.
Jorge Conde adianta que, no
futuro pos-pandémico, as
Pds-graduagdes e 0s
mestrados que ndo tenham
uma componente muito
pratica serdo
tendencialmente online. Nas
licenciaturas, a perspetiva é
a inversa: entre 20% a 25%
da oferta podera ser online,
nomeadamente a que
respeita as cadeiras-base
comuns a todos 0s cursos.

Continua nas instituicdes, as
quais compete alavancar as mudan-
cas que estdo a acontecer em ter-
mos do processo pedagdgico, no-
meadamente através da criacio de
contetdos. Jorge Lopes dd um
exemplo: “optar por oferecer for-
matos hibridos em que uma parte
da aprendizagem é feita online ao
ritmo que as pessoas podem e con-
seguem, tendo depois momentos
mais priticos com o formador para
poderem consolidar os conheci-
mentos que foram adquirindo ao
longo da formacao”.

Definitivamente, os modelos nao
vao voltar a ser aquilo que eram an-
tes da pandemia, mas hd a expectati-
va de que as empresas voltem a in-
vestir na formac@o. As empresas e as
pessoas. De igual modo, o ensino
combinado jé faz parte do presente e
vai continuar a ser afinado. M
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FIGURA EM DESTAQUE

JOGOS OLiMPICOS

Finalista de Bioengenharia
da U.Porto faz histdéria em Toquio

Aos 27 anos de idade, Ana Catarina
Monteiro escreve uma pagina de ouro da
natacdo portuguesa ao terminar em 11.°
lugar os 200m mariposa femininos nos
Jogos Olimpicos de Téquio. O feito,
alcancado este 28 de julho, faz da jovem
finalista do mestrado integrado de
Bioengenharia da Universidade do Porto a
melhor nadadora de sempre vestida com as
cores verde e rubro. “O trabalho vai

continuar, porque continuo com muitos
sonhos e muitos objetivos pela frente”,
afirmou em terras do Sol nascente, com os
olhos postos na préxima edicdo dos Jogos,
que se realizam em Paris em 2024.

A Universidade do Porto estd em forca nos
Jogos Olimpicos de Téquio, contribuindo com
10 alunos ou antigos alunos para a equipa de
Portugal. Carlos Nascimento, Filipa Martins e
Raquel Queirés estudam Ciéncias do Desporto

na Faculdade de Desporto, onde se formaram
também os “repetentes” nas Olimpiadas Carla
Salomé Rocha e Pedro Fraga, ele mestre em
Treino de Alto Rendimento Desportivo. Outro
viveiro da alta competicio é a Faculdade de
Engenharia, escola de Joao Geraldo e dos
manos Diogo e Pedro Costa. Por fim, Rui
Braganca, o ex-vice campedo mundial e
europeu de Taekwondo, fez na Universidade
do Porto a pés-graduacdo em Medicina. AR

DESPORTO UNIVERSITARIO

UC tem 110 alunos com estatuto de estudante-atleta

e Coimbra viajaram para

Téquio cinco dos 92 atletas

que representam Portugal
nas Olimpiadas. O naipe de luxo,
composto por Catarina Costa, Irina
Rodrigues, Gabriel Lopes, Telmo
Pindo e Diogo Cancela, integra o
Programa de Apoio ao Alto Rendi-
mento da Universidade, que no total
conta com 26 atletas.
Este programa é a face mais visivel
do trabalho da Universidade de
Coimbra para promover o desporto,
a atividade fisica e o bem-estar. Ao
nivel escolar, o apoio faz-se na esco-
lha de hordrios e de turmas e na pos-
sibilidade de realizacio de mais uni-
dades curriculares em época espe-
cial. Também est4 facilitado o acesso
as instalacoes de treino e de controlo
e monitorizacdo do treino da Facul-
dade de Ciéncias do Desporto.
“E naturalmente com muita satisfa-
¢do que vemos varios atletas da UC a
participarem no mais elevado even-
to multidesportivo do planeta, onde
estdo os melhores dos melhores. Isto

é fruto de um trabalho absolutamen-
te extraordindrio por parte do asso-
ciativismo desportivo”, salienta An-
toénio Figueiredo, Vice-Reitor para a
Qualidade, Desporto e Servicos de
Acdo Social .

A dinamica desportiva envolve, de
forma geral, as varias escolas da Uni-
versidade. Por exemplo, a judoca

Catarina Costa e a lancadora do dis-
co Irina Rodrigues estudam na Fa-
culdade de Medicina. O nadador Ga-
briel Lopes na Faculdade de Ciéncias
do Desporto e Educacio Fisica, tal
como Telmo Pindo, que vai partici-
par no paraciclismo nos Jogos Para-
limpicos que tém inicio logo apds as
Olimpiadas. J4 o atleta-estudante

Diogo Cancela, que compete no pa-
raciclismo, é aluno da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia.

A marca da mais antiga Universida-
de do pais em Téquio 2020 estende-
-se aos canoistas David Varela e
Messias Baptista e Joao Neto, treina-
dor de judo, que iniciaram o ciclo
olimpico ainda como estudantes em
Coimbra.

O envolvimento da Universidade de
Coimbra traduz-se igualmente por
varios protocolos firmados com fe-
deracdes desportivas, que permiti-
ram a muitos outros atletas conta-
ram com a colaboracido dos seus in-
vestigadores e das sua infraestrutu-
ras técnico-cientificas, como testes
em cidmara térmica, na fase de pre-
paracido para a competicdo.

A Universidade promove os popula-
res Jogos Universidade de Coimbra,
que antes da pandemia mobilizavam
cerca de 3000 membros da sua co-
munidade em 10 modalidades. No
total, Coimbra tem 110 alunos com
estatuto de estudante-atleta. M AR

PODIUM

Nove
futuros
engenheiros
nos Jogos
Olimpicos

ma estudante de Engenha-

ria de 32 anos sobe ao po-

dium e dd ao pais uma ex-
traordindria alegria: Patricia Mamo-
na medalha de prata do triplo salto
em T6quio2020.
A atleta do Sporting Clube de Portu-
gal cursa Engenharia Biomédica na
Universidade Lus6fona. Além dela,
a equipa de Portugal, que disputa os
Jogos Olimpicos de Téquio conta,
com mais oito estudantes de Enge-
nharia.
Mas se é no atletismo que estd a es-
trela que mais comprido brilha, é a
natacio que movimenta mais futu-
ros engenheiros: José Paulo Lopes
estuda Engenharia e Gestdao Indus-
trial, na Universidade do Minho,
Ana Catarina Monteiro faz Bioen-
genharia, na Faculdade de Engenha-
ria da U.Porto, e Francisco Santos
frequenta o curso de Engenharia
Electrotécnica e de Computadores,
no Instituto Superior Técnico. A ca-
misola do Técnico é também vestida
pela aluna de Engenharia Quimica,
Carolina Jodo, que se afirma na Vela
Laser Radial. A Engenharia Infor-
matica da FEUP estad representada
na capital do Japdo por Diogo Costa
e a Civil por Pedro Costa, a dupla de
irmaos velejadores. Ja a Engenharia
e Gestao Industrial tem um nome e
joga ténis de mesa: Joao Geraldo.
Engenharia e Gestao Industrial é
também o curso do andebolista Dio-
go Ferraz Branquinho, mas na Uni-
versidade do Minho, que entre alu-
nos e alumni contribui com cinco
atletas para o coletivo portugués: os
andebolistas Fdbio Magalhaes, Rui
Silva e Humberto Gomes, o extraor-
dindrio guarda-redes de 43 anos, o
nadador José Paulo Lopes e o
taekwondista Rui Braganca.
A Ordem dos Engenheiros lancou
uma campanha de apoio a comitiva
portuguesa. Num conjunto de
podcasts #JuntosSomosEngenha-
riaEmToéquio, os futuros profissio-
nais explicam, entre outras coisas,
como conciliam os estudos com a
exigeéncia dos treinos. M AR
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INESC TEC EM PROJETO EUROPEU

App vai ajudar a descobrir o
emprego mais adequado ao perfil

Almerinda Romeira
aromeira@jornaleconomico.pt

Demetrius Lacet Silva esta envolvi-
do na criacdo de uma ferramenta que
vai fazer a diferenca: uma ‘app’ mé-
vel para apoiar os cidadios euro-
peus, sobretudo os mais jovens, na
procura de emprego. O investigador
do Nicleo do INESC TEC na Uni-
versidade Aberta explica ao JE Uni-
versidades que esta aplicacio de rea-
lidade virtual “serd capaz de identifi-
car as qualidades e competéncias dos
jovens fora do mercado de trabalho
e combina-las com as caracteristicas
de determinada profissdo, direcio-
nando-os para o emprego mais ade-
quado ao seu perfil”.

A ‘app’ surge assim como uma al-
ternativa aos testes vocacionais,
combinando técnicas de gamificacao
com o modelo de Holland (RIA-
SEC), que define seis tipos de perso-
nalidades/ambientes: realista, inves-
tigador, artistico, social, empreen-
dedor e convencional.

“A solucio agora proposta pre-
tende colmatar as lacunas existentes
nos atuais modelos de testes voca-
cionais, oferecendo um envolvi-
mento suficientemente atrativo
para as geracdes atuais”, adianta.
“Ao criarmos uma atmosfera virtual
e pedirmos ao publico-alvo que tes-
te o c6digo RIASEC neste ambiente,
temos a oportunidade de usar a ex-
periéncia e o conhecimento adquiri-
dos no mundo real para criar uma
variedade de situa¢cdes no mundo
virtual”.

De facto, o gosto pelos nimeros
pode indicar um caminho na conta-
bilidade e o gosto pela cozinha apon-

tar a direcdo para a gastronomia,
mas por si s6 ndo garante que esteja
ali um bom ‘chef ou um contabilista
eficiente. “Sao muitas as camadas
subjetivas que a experiéncia em rea-
lidade virtual pretende identificar
nos utilizadores”, diz Demetrius La-
cet Silva.

A nova aplicacio sera capaz de
identificar as aptiddes e a vocacio
dos utilizadores, orientando-os de
forma mais precisa na procura de
emprego e, simultaneamente, pro-
mover a aquisi¢do de novas compe-
téncias digitais.

Além disso, diz Anténio Coelho,
responséavel pelo projeto no INESC

TEC e professor na Faculdade de
Engenharia da Universidade do Por-
to, “espera-se que esta ferramenta
ajude o utilizador a desenvolver al-
gumas soft skills, nomeadamente
trabalho em equipa, gestio de tem-
po, resposta a problemas ou a lidar
com o erro’.

A ‘app’ estd a ser criada no ambito
do projeto europeu “LifeSkills VR -
Life Skills for Employment in CO-
VID-19 Era through VR Innova-
tion”, nascido durante a pandemia,
numa altura em que o desemprego
comecou a disparar nos paises da
Unido. Portugal estd representado
pelo Instituto de Engenharia de Sis-

temas e Computadores, Tecnologia
e Ciéncia (INESC TEC) no consoér-
cio que estd a desenhar a ‘app’ e que
integra seis institui¢des de cinco pai-
ses.

Demetrius Lacet Silva revela ain-
da ao JE Universidades que o objeti-
vo ndo é vender a aplicacdo, mas sim
disponibilizd-la gratuitamente a
toda a popula¢do. No préximo ano
ela serd testada por virias pessoas,
mas apenas no final do projeto po-
deremos garantir o uso livre por to-
dos os publicos, ou seja, em 2023,
adianta. Também Itdlia, Grécia e
Reino Unido vio levar a cabo expe-
riéncias piloto. M

ORGAO ESTRATEGICO

Julio Pedrosa preside ao Conselho Geral do Iscte

assinatura do termo é sem-

pre um momento alto

numa ceriménia de tomada
de posse. Aqui, vemos Maria de Lur-
des Rodrigues, Reitora do Iscte, no
momento em que dd posse a Julio
Pedrosa como presidente do Conse-
lIho Geral do Iscte-Instituto Univer-
sitdrio de Lisboa. O antigo ministro
da Educacio vai liderar este orgio
estratégico durante os préximos
cinco anos.

Nascido em Cadima, Cantanhe-
de, Jilio Pedrosa, de 75 anos, é dou-
torado pelo University College Car-
diff, e foi Reitor da Universidade de
Aveiro, onde é professor catedritico
aposentado e mantém a qualidade de
investigador do CICECO - Centro
de Investigacio em Materiais Cera-
micos e Compositos. Foi a Universi-
dade de Aveiro que Anténio Guter-
res, o hoje Secretdrio-Geral da
ONU, o foi buscar para incorporar o
XIV Governo Constitucional, que

serviu como ministro da Educacio
com a tutela do ensino superior.

O Conselho Geral do Iscte inte-
gra 23 membros eleitos pelos seus
pares — 17 docentes e investigadores,
cinco estudantes e um funciondrio —
que cooptam 10 personalidades ex-
ternas de “reconhecido mérito”.
Nessa qualidade, além de Judlio Pe-
drosa, integram-no: Alda Carvalho,
ex-presidente do INE, André Santos
Pereira e Paula Castelao, sociélogos,
José Reis, vogal do conselho diretivo
do Alto Comissariado para as Mi-
gracoes, Pedro Norton de Matos,
fundador do Greenfest e Bluefest, o
coredgrafo Rui Horta, a jornalista
Candida Pinto e o arquiteto Tiago
Mota Saraiva.

Cabe ao Conselho Geral a apro-
vacdo dos planos estratégicos de mé-
dio prazo e de acdo para o quadrié-
nio do mandato do Reitor, a aprova-
¢do dos planos anuais de atividades e
eleger o Reitor. @ AR

BREVES

Universidade Europeia
cria faculdade online

“A aprovagdo da primeira
faculdade privada online em
Portugal € um marco historico
para o ensino superior”, afirma
Hélia Goncalves Pereira,
Reitora da Universidade
Europeia. A instituigao viu
reconhecida uma nova
unidade organica e a sua
aposta na criagdo de uma
nova forma de educagdo
superior. A Universidade
Europeia Online, assim se
designa, arranca em setembro
com uma oferta variada em
novas areas de conhecimento,
outros ciclos de estudo e
dirigida a novos publicos.

Nova IMS reforga
parcerias no turismo

A NOVA Information
Management School (NOVA
IMS), da Universidade Nova de
Lisboa, anunciou o reforco da
oferta curricular ao associar
Novos parceiros institucionais
a Pés-Graduagao em Business
Analytics for Hospitality &
Tourism, que arranca em
setembro de 2021. O Turismo
de Portugal, a Confederagao
do Turismo de Portugal, e o
Nest (Centro de Inovagdo do
Turismo) juntam-se aos
grupos Pestana e Vila Galé,
permitindo aos alunos terem
acesso a um leque mais
alargado de dados reais e
casos de estudo. O curso
permite a aplicagdo da ciéncia
de dados ao sector do
turismo para a resolugao de
problemas, tomada de
decisbes apoiadas em
meétodos analiticos e
compreensdo dos desafios e
oportunidades criados pela
transformagao digital no setor.

INDAQUA atribui bolsas

a alunos da UMinho

A Universidade do Minho e o
Grupo Indaqua, especializado
na gestdo e abastecimento de
agua, assinaram, esta semana,
um protocolo para a
atribuicdo de 12 bolsas a
estudantes desta academia.
Cada bolsa tem o valor da
propina anual, que ronda os
700 euros, e abrange os
alunos mais carenciados com
origem nos concelhos de
Matosinhos, Oliveira de
Azemeéis, Santa Maria da Feira,
Santo Tirso, Trofa e Vila do
Conde, onde o Indaqua opera.

milhdes de novos casos e 14
milhGes de vitimas mortais € o
balango dos danos da
tuberculose em 2019. Uma
realidade que a recém-nascida
Faculdade de Medicina da
Universidade Catolica quer
ajudar a combater através da
Collaboration for Tuberculosis
Vaccine Discovery (CTVD), a
maior plataforma mundial de
cientistas que se dedicam ao
desenvolvimento de vacinas
contra a tuberculose, que
integra desde 15 de julho. O
projeto é financiado pela
Fundagao Bill & Melinda Gates e
procura melhorar a BCG, a
Unica vacina contra a doenga.
Paulo J. G. Bettencourt € o
rosto portugués na CTVD.



